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|. INFORMATII GENERALE

Ce sunt patronatele?

Patronul este persoana juridica inmatricu-
lata, persoana fizica autorizata potrivit legii sau
persoana care exercita potrivit legii o meserie
ori profesiune in mod independent, care adminis-
treaza si utilizeaza capital in scopul obtinerii de
profit in conditii de concurenta si care angajeaza
munca salariata.

Organizatia patronala este organizatia patronilor,
autonoma, fara caracter politic, infiintata in baza prin-
cipiului liberei asocieri, ca persoana juridica de drept
privat, fara scop patrimonial.

Organizatiile patronale sunt independente fata de
autoritatile publice, de partidele politice si de sindicate.

Care este rolul patronatelor?

Patronatele sunt constituite cu scopul de a repre-
zenta, apdra si promova interesele economice, juridice
si sociale comune ale membrilor lor, prevazute de dis-
pozitiile legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile
internationale la care Romania este parte, precum si de
statutele proprii.



Care sunt atributiile si drepturile

organizatiei patronale?

Organizatiile patronale sunt infiintate cu scopul
de a reprezenta, sustine si apara interesele membrilor

lor n relatia cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu
alte persoane fizice si juridice, in concordanta cu obiec-
tul si scopul lor de activitate.

Principalele atributii si drepturi ale organizatiilor
patronale sunt:

e de a reprezenta, promova, sustine si apara interesele
economice, juridice si sociale ale membrilor lor;

e de a promova concurenta loiald, in conditiile legii;

e de a desemna reprezentanti care sa participe la nego-
cierea si incheierea contractelor colective de muncg, la
tratative si acorduriin relatiile cu autoritatile publice si
cu sindicatele, precum si in structuri bipartite/tripartite
de dialog social;

e de a elabora si promova coduri de conduita in afaceri;

e de a promova principiile responsabilitatii sociale;

e de a asigura pentru membrii lor informarea, de a facilita
relatiile dintre acestia, precum si cu alte organizatii, de
a oferi servicii de consultanta si asistenta de speciali-
tate etc.;

e de a-si asista si reprezenta membri in fata instantelor
judecatoresti si a altor institutii sau autoritati, la cererea
acestora;

e de a elabora si implementa politici de ocupare si plasare
a fortei de munca;

e de a elabora strategii si politici de dezvoltare economi-
co-sociala la nivel sectorial si national;

e de a Infiinta si administra in interesul membrilor lor,
unitati sociale, de culturd, invatamant si cercetare, socie-
tati comerciale si de asigurari, precum si o banca proprie.



De ce este important sa devii membru intr-o

organizatie patronala?

Organizatiile patronale:
¢ Reprezintd vocea intreprinderilor din sector sau grupuri
de sectoare in ceea ce priveste politicile sociale, legis-

latia muncii, politicile economice si fiscale etc.;

e Ajutd in mod activ la dezvoltarea unor solutii econo-
mice, promoveaza interesele angajatorilor si le asigura
o0 pozitie puternica in dezbaterile publice;

¢ Reprezinta angajatorii la nivel de sector, nivel national
sau international;

e Reprezinta interesele angajatorilor in raport cu legiu-
itorul, guvernul, organizatii sindicale, alte grupuri de
interese;

e Reprezinta un sfatuitor competent si demn de incredere
pentru factorii de decizie politica;

e Participa la negocierile colective si dialogul social;

e Joaca un rol important Tn procesul democratic de
formare a opiniilor, aducand laolalta interese diverse
si uneori divergente ale membrilor sai, propunand
pozitii comune si comunicandu-Lle factorilor de decizie
si publicului larg;

* Promoveaza spiritul antreprenorial, libertatea de
organizare, eficienta economica, responsabilitatea,
competitivitatea, un climat prietenos cu investitiile, noi
oportunitati de afaceri etc.;

¢ Promoveaza politici de reglementare stabile si predic-
tibile, care creeaza conditii bune pentru dezvoltarea
afacerilor si derularea muncii;

e Ofera informatii cu privire la probleme comerciale,
financiare, bancare, fiscale, vamale, juridice, de
marketing, manageriale, tehnice, tehnologice si din
alte domenii de activitate;



¢ Ofera o retea larga de expertiza si spatiu pentru schim-
buri de experienta;

¢ Dialogheaza cu formatori de opinie, mass media, mediul
academic, politicienii, juristii, sindicatele;

¢ Organizeaza evenimente, seminarii, conferinte, targuri,
programe de instruire, asigura expertiza pentru membrii
lor;

e Coopereaza cu alte organizatii similare si sprijina
diverse initiative;

e Ofera servicii membrilor;

e Coopereaza cu institutii publice;

* Promoveaza proiecte de responsabilitate sociald a intre-
prinderii;

¢ Actioneaza ca organisme de lobby si advocacy, la nivel nati-
onal si european.

Cum isi desfasoara activitatea organizatiile

patronale?

Organizatiile patronale Tsi desfdsoard activitatea Tn baza statutelor si regula-

mentelor proprii, potrivit legii si nu pot desfasura activitati cu caracter politic.

Este garantat dreptul de asociere in organizatii

patronale?

Dreptul de asociere este garantat de:
e Art. 20 din Declaratia Universala a Drepturilor Omului, adoptata de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 10 de septembrie

1948

e Conventia ILO nr. 87 privind libertatea de asociere si protectia dreptului
de organizare, 1948 si Conventia OIM nr. 98 privind aplicarea principiilor
dreptului de organizare si negociere colectiva, 1949, ratificate de Romania.

e Art. 9 din Constitutia Romaniei.

e Art. 227 din Codul Muncii.

e | egea nr. 62/2011 privind dialogul social.
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Il. CONSTITUIREA

ORGANIZATIILOR PATRONALE

Modalitatea de constituire, organizare, functionare si dizolvare a unei organizatii
patronale se reglementeaza prin statutul adoptat de membri, conform legii.

Care sunt prevederile obligatorii ale statutului
organizatiei patronale?

Statutul organizatiei patronale va cuprinde o serie de informatii cu caracter
obligatoriu, precum:

e denumirea organizatiei patronale si sediul principal;
e obiectul de activitate si scopul;

e patrimoniul initial, marimea si compunerea acestuia;
e sursele de finantare;

e drepturile si obligatiile membrilor;

eorganele de conducere;

e criteriul de constituire;

e procedura de dizolvare si lichidare.

Cine poate conduce o organizatie patronala?

Organele de conducere ale organizatiei patronale sunt constituite din persoa-
ne cu capacitate deplina de exercitiu si care nu executa pedeapsa complementara a
interzicerii dreptului de a ocupa functia sau de a exercita profesia/meseria de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii.

Membrii organelor de conducere ale organizatiei patronale sunt protejati prin
lege de orice forma de discriminare, conditionare, constrangere sau limitare a exerci-
tarii atributiilor/mandatului lor.



Cum se inregistreaza o organizatie patronala?

Pentru ca organizatia patronald sa fie inregistratd si sa dobandeascd persona-
litate juridica, imputernicitul special al membrilor fondatori, prevazut in procesul-ver-
bal de constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la judecatoria in a carei raza
teritoriald Tsi are sediul organizatia patronald, insotita de urmatoarele documente, in
original si cate doua copii certificate de reprezentantul legal astfel:

e procesul verbal de constituire a organizatiei patronale,
semnat de membrii fondatori;

e statutul;

e lista membrilor organului executiv de conducere
(numele, CNP, profesia/ functia, adresa de domiciliu);

e dovada existentei sediului;

e dovada achitarii taxei de timbru, In valoare de 200 lei.

Intermen de 5 zile de la depunerea actelor, judecatoria examineaza dosarul si:

dacd cerintele nu sunt indeplinite - este citat impu-
ternicitul membrilor fondatori, caruia i se solicita
completarea dosarului in termen de cel mult 7 zile;

dacad sunt intrunite conditiile, instanta va solutiona
cererea in 10 zile, prin citarea Tmputernicitului spe-
cial al membrilor fondatori;

3instanta pronuntd o hotarare motivatd de admitere
sau de respingere a cererii;

fl hotararea instantei se comunica semnatarului cere-
rii in termen de 5 zile de la pronuntare;

hotararea instantei este supusa apelului in termen
de 15 zile de la comunicare;

6apelul se judecd cu citarea imputernicitului special,
in termen de 30 de zile, decizia fiind ulterior redacta-
ta in termen de 5 zile de la pronuntare.



Cum dobandeste organizatia patronala
personalitate juridica?

Judecatoria detine un registru special de evidentd a organizatiilor patronale, in
care se inscriu urmatoarele mentiuni:

e denumirea si sediul organizatiei patronale;

e criteriul de constituire;

e numele si prenumele membrilor organului executiv de
conducere;

enumarul si data hotararii judecatoresti definitive de
admitere a cererii de inscriere.

Certificatul de inscriere a organizatiei patronale in registrul special al jude-
catoriei se comunicd acesteia in termen de 5 zile de la inscriere, iar organizatia pa-
tronald dobandeste personalitate juridicd de la data inscrierii hotararii judecatoresti
definitive de admitere a cererii, in registrul special.

Instanta restituie organizatiei patronale cate un exemplar al actelor depuse
la dosar, precum si procesul verbal de constituire si statutul, certificate de catre
instanta pe fiecare pagina. Cel de-al doilea exemplar al acestor acte ramane in
arhiva instantei.

Care sunt obligatiile ulterioare dobandirii
personalitatii juridice?

Organizatia patronala este obligata ca, in 30 de zile de la data la care a ramas
definitiva hotararea judecdtoreascd de infiintare, sa transmitd Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale urmatoarele documente, in format electronic:

e statutul;

e actul constitutiv;

e tabelul de adeziuni;

e datele de contact ale membrilor organelor executive
de conducere;

e hotdrarea judecatoreasca definitiva.



Cum se inregistreaza modificarile statutului
si ale componentei organului de conducere
a organizatiei patronale?

Orice modificare a statutului sau a componentei organului de
conducere a organizatiei patronale se aduce la cunostinta instantei
competente (judecatorie/ tribunal) in termen de 30 de zile de la produ-
cerea acesteia. Instanta va consemna modificarea in registrul special.

n vederea inregistrarii modificarilor, imputernicitul special
desemnat de organul de conducere va depune la instanta competenta
urmatoarele documente, in doud exemplare, semnate pentru confor-
mitate pe fiecare pagina:

e cerere privind modificarea statutului si/sau a componentei organului
de conducere;

e procesul-verbal al sedintei statutare in care s-a stabilit realizarea
modificarii;

e copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice;

e copie a ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului/compo-
nentei organului de conducere, dupa caz J;

e statutul Tn forma modificata;

e lista cu membrii organului de conducere (nume, prenume, CNP, domi-
ciliu, functia/profesial;

e dovada achitarii taxei de timbru.



I1l. MODUL DE FUNCTIONARE AL
ORGANIZATIILOR PATRONALE

Cum se exercita conducerea unei organizatii
patronale?

Pot fi alese Tn organele de conducere ale organizatiilor patro-
nale persoane care au capacitate deplina de exercitiu si nu executa pe-
deapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii.

Cum se constituie patrimoniul unei
organizatii patronale?

Organizatiile patronale pot dobandi cu titlu gratuit sau oneros
orice fel de bunuri mobile sau imobile necesare in vederea realizari
scopului pentru care au fost infiintate. Totalitatea bunurilor mobile/
imobile ale organizatiei patronale pot fi folosite numai in interesul
acestora, in stricta corelatie cu scopul constituirii.

Sursele de venit ale organizatiilor patronale constau in:
e taxe de Inscriere;
e cotizatii;
e donatii si sponsorizari;
e alte venituri.
Toate veniturile organizatiei patronale sunt destinate realizarii

scopului pentru care au fost infiintate si nu pot fi repartizate membrilor
acestora.

In cazul dizolvarii organizatiei patronale, patrimoniul acesteia
se imparte, cu respectarea prevederilor statutului si ale legii.




Care sunt formele de asociere ale

organizatiilor patronale?

Organizatiile patronale se constituie pe baza principiului de liberd asociere, pe
sectoare de activitate, teritorial sau la nivel national, astfel:

e organizatia patronala - se constituie prin asocierea mai
multor patroni;

e federatia patronald - se constituie prin asocierea a doua
sau mai multe organizatii patronale;

e confederatia patronala - se constituie prin asocierea a
doud sau mai multe federatii patronale

0 organizatie patronala nu se poate afilia decat la o singura organizatie patro-
nald de rang superior. Astfel, un angajator poate fi afiliat, la nivel national, la o singura
federatie patronald, iar o federatie patronala poate fi afiliata, la nivel national, la o
singura confederatie patronala.

Organizatiile patronale isi pot constitui structuri organizatorice teritoriale pro-
prii, cu sau fara personalitate juridica. in cazul in care nu au personalitate juridica,
acestea Tsi desfasoara activitatea in baza statutului organizatiilor patronale din care
fac parte.

Organizatiile patronale constituite la nivel national trebuie sa aiba in componenta
structuri teritoriale in cel putin jumatate + 1 din judete, inclusiv in municipiul Bucuresti.

Organizatiile patronale au dreptul de a se afilia la alte organizatii internationale,
conform statutului lor.

Confederatiile patronale reprezentative la nivel national au urmatoarele drepturi:

e de a adresa autoritatilor publice competente propuneri
de legiferare in domeniile specifice de interes;

e de a se constitui intr-o structura de reprezentare unitara
a intereselor lor, in conditiile Tn care aceasta structura
cuprinde minim jumatate + 1 din totalitatea confedera-
tiilor patronale reprezentative la nivel national.



Ce sunt uniunile patronale teritoriale?

Federatiile si confederatiile patronale se pot con-
stitui Tn uniunii patronale teritoriale.

Uniunile patronale teritoriale dobandesc perso-
nalitate juridica la cererea federatiilor sau confederati-
ilor patronale care au hotarat constituirea acestora. in
acest scop, Tmputernicitul special al federatiei/confe-
deratiei patronale depune la tribunalul in a cdrei raza
teritoriald Tsi are sediul uniunea patronald teritoriald
urmatoarele documente:

e cererea de dobandire a personalitatii juridice;

e hotdrarea federatiei/confederatiei de consti-
tuire a uniunii, conform statutului;

e copiile certificate ale statutului federatiilor/
confederatiilor patronale;

e copiile legalizate ale hotarérilor judecatoresti
definitive de dobandire a personalitatii juridice
a federatiilor/confederatiilor;

e statutul uniunii patronale teritoriale;

e lista membrilor organului de conducere cu
datele de identificare ale acestora (numele si
prenumele, functia in organizatie, CNP, adresa
de domiciliu, profesiel;

* dovada sediului social;

e dovada achitarii taxei de timbru.
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In ce consta reprezentativitatea
organizatiilor patronale?

Reprezentativitatea organizatiilor patronale confera acestora dreptul de a ne-
gocia contracte colective de munca si de a-si reprezenta membrii in cadrul dialogului
social institutionalizat.

Reprezentativitatea organizatiilor patronale se constata fie la nivel de sector,
fie la nivel national, daca acestea indeplinesc o serie de conditii.

intr-o prima etapd, dosarul de reprezentativitate trebuie depus (in forma scrisa
si in format electronic) la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, care il va inregistra si
va elibera o dovada a inregistrarii, afisand totodata informatia referitoare la inregistra-
rea dosarului pe pagina de internet a institutiei.

Tndeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constata de catre Tribunalul
Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei patronale, printr-o hotarare judecato-
reasca motivata si comunicatd in termen de 15 zile de la pronuntare, care poate fi
atacata numai cu apel.

Reprezentativitatea la nivel national

Reprezentativitatea la nivel national constituie
o conditie - obligatorie pentru participarea organizatiei
patronale la dialogul social tripartit.

Pentru a putea solicita reprezentativitatea la nivel
national, organizatiile patronale trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:
¢ sa aiba statut legal de confederatie patronala;
¢ sa aiba independenta organizatorica si patrimoniald;
¢ sd aiba ca membrii patroni ale caror unitati cuprind
cel putin 7% din angajatii din economia nationala, cu
exceptia angajatilor din sectorul bugetar;

e s3 aiba structuri teritoriale in cel putin jumatate + 1 din
judetele Romaniei, inclusiv municipiul Bucuresti.



Pentru a solicita Tribunalului Municipiului Bucu-
resti eliberarea unei hotdrari care sa ateste reprezenta-
tivitatea organizatiei patronale, aceasta trebuie sa depu-
na un dosar care sa contina:
ecerere de constatare a indeplinirii conditiilor de

reprezentativitate la nivel national; copie a hotararii
judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii
juridice de confederatie;

e copie a ultimei hotarari de modificare a statutului/
componentei organelor de executive de conducere (daca
este cazull;

e 0 situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al
confederatiei patronale, care sa cuprinda lista federati-
ilor patronale afiliate, cu specificarea unitatilor membre
ale acestora si numarul total de angajati al fiecareia,
certificat de ITM-uri;

¢ dovada depunerii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
a unei copii a dosarului de reprezentativitate;

e dovada achitarii taxei de timbru.

Reprezentativitatea la nivel de sector de activitate:

Pentru a putea solicita reprezentativitatea la nivel
de sector, federatiile patronale trebuie sd indeplineasca
urmatoarele conditii:
®s3 aiba statut legal de federatie patronala;
¢ sa aiba independenta organizatorica si patrimoniald;
¢ sa aiba ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel

putin 10% din efectivul angajatilor sectorului de activi-
tate, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar.

Pentru a solicita atestarea reprezentativitatii la
nivel de sector, federatiile patronale trebuie sa depuna
la Tribunalul Municipiului Bucuresti un dosar care sa
contina:

e cerere de constatare a indeplinirii conditiilor de repre-
zentativitate la nivel de sector de activitate;
e copia hotararii judecatoresti definitive de dobandire a
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personalitatii juridice de federatie patronala;

e copia ultimei hotarari judecatoresti definitive de modi-
ficare a statutului/ componentei organului executiv de
conducere (dac3 este cazul);

e 0 situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal
al federatiei patronale, care sa cuprinda lista unitatilor
membre si numarul total de angajati ai acestora, certi-
ficata de ITM;

e copii ale documentelor de aderare a membrilor la fede-
ratie;

e sectorul de activitate si numarul de angajati din cadrul
acestuia;

e dovada depunerii la Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
a unei copii a dosarului de reprezentativitate;

e dovada achitarii taxei de timbru.

Cum se dizolva o organizatie patronala?

Organizatiile patronale se dizolva prin hotararea
membrilor, adoptata conform statutului.

n termen de 15 zile de la dizolvare, reprezentan-
tul mandatat al organizatiei patronale sau lichidatorii
patrimoniului au obligatia de a solicita instantei judeca-
toresti competente sa inregistreze mentiunea dizolvarii.
Dupa expirarea termenului de 15 zile, orice persoana
interesatd poate solicita instantei competente sa inre-
gistreze respectiva mentiune.



IV. NEGOCIERILE COLECTIVE DE MUNCA

Ce sunt contractele colective de
munca (CCM)?

Contractul colectiv de munca este o conventie
incheiata in forma scrisa intre angajator/organizatia pa-
tronala si salariati, care la randul lor pot fi reprezentati
de organizatii sindicale.

Contractele colective de munca stabilesc clauze
referitoare la conditiile de munca, salarizare, concedii,
drepturi si obligatii ale partilor etc.

Cum se negociaza contractele
colective de munca?

Initiativa negocierii apartine angajatorului sau
organizatiei patronale. in cazul in care angajatorul sau
organizatia patronala nu initiaza negocierea, aceasta va
incepe la cererea scrisd a organizatiei sindicale repre-
zentative sau a reprezentantilor angajatilor, in termen
de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea
solicitarii. Refuzul angajatorului de a incepe negocie-
rea contractului colectiv de munca se sanctioneaza cu
amenda. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanc-
tiunilor se fac de catre Inspectia Muncii.



Angajatorii sau organizatiile patronale initia-
za negocierea colectiva cu cel putin 45 de zile inaintea
expirarii contractelor colective de munca sau a actelor

aditionale ale acestora. In caz contrar, organizatia sindi-

cala poate depune o cerere - iar negocierea colectiva va
incepe in termen de 10 zile de la comunicarea solicitarii
catre angajator.

Durata negocierilor nu poate depasi 60 de zile,
decat cu acordul partilor.

Este permis accesul la informatiile
necesare pentru negocierea
contractelor colective de munca?

Tn conformitate cu Legea nr. 467/2006 privind stabili-

rea cadrului general de informare si consultare a angajatilor,
art. 5, in intreprinderile cu minim 20 de angajati, angajatorii au

obligatia sa informeze si sa consulte reprezentantii angajatilor,
potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

1 evolutia recenta si evolutia probabila a activitatilor si situati-
ei economice a intreprinderii;

2situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de
munca in cadrul intreprinderii, precum si cu privire la even-
tualele masuri de anticipare avute Tn vedere, in special atunci
cand exista o amenintare la adresa locurilor de munca;

deciziile care pot duce la modificari importante in organi-

zarea muncii, in relatiile contractuale sau in raporturile de
munca, inclusiv cele vizate de legislatia romana privind proce-
durile specifice de informare si consultare in cazul concedierilor
colective si al protectiei drepturilor angajatilor, in cazul transfe-
rului intreprinderii.

Nerespectarea de catre angajator a obligatiei de a
transmite reprezentantilor angajatilor informatiile prevazute
mai sus se sanctioneaza de catre Inspectia Muncii, cu amenda.



Ce tipuri de contracte colective de munca exista?

Contractele colective de munca se negocia-
za la nivel de:

e unitate (obligatoriu daca unitatea are 21 angajati
sau mai multi);

e grup de unitati (cu unitati din acelasi sector de
activitate, care doresc sa negocieze colectiv si se
constituie Tn mod voluntar intr-un grup de unitati
prin hotarare judecatoreasca, proces verbal sau
alte tipuri de conventii intre partil;

e sectoare de activitate (in functie de obiectul prin-
cipal de activitate inregistrat la Oficiul National al
Registrului Comertului).

Care sunt drepturile partilor la negocieri colective?

Partile unei negocieri colective au urmatoa-
rele drepturi:
e de a negocia un contract colectivde munca, in orice
moment, daca acesta nu exista la nivel de unitate;
e de a actiona egal si liber, orice interventie a auto-
ritatilor publice fiind interzisa.
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Cum se incheie un contract colectivde munca?

In vederea incheierii unui contract colectivde munca, indiferent de nivelul la
care se negociaza acesta, trebuie urmate o serie de etape, dupa cum urmeaza:

Invitatia la negociere se face de catre angajator/organi-
zatiile patronale, in forma scrisa, cu cel putin 15 zile inainte, fiind
transmisa catre toate partile indreptatite sa participe la negoci-
eri - la nivel de unitate, grup de unitati sau sector de activitate.

Tn caz contrar, organizatia sindicald sau reprezentantii
salariatilor vor transmite invitatia tuturor partilor indreptatite

sa participe la negocieri, cu minim 15 zile inainte de inceperea
negocierilor. in acest caz, in termen de 5 zile de la data, an-
gajatorul/organizatia patronala are/au obligatia de a convoca
toate partile indreptatite sa participe la negocieri. Partile con-
vocate vor trebui sa raspunda in scris, confirmand sau refu-
zand prezenta la negocieri

Demararea negocierilor se va concretiza cu o prima se-
dinta, la care angajatorul va face o informare la zi, referitoare la
situatia economico-financiarg, situatia ocuparii fortei de munca

etc. De asemenea, cu ocazia acestei intalniri se vor stabili si o
serie de aspecte logistice/organizatorice ale negocierii, ce vor fi
consemnate printr-un proces verbal. Acesta va stipula aspec-
te precum: componenta nominala a echipelor de negociere si
a persoanelor mandatate sa semneze contracte colective de
munca, durata maxima a negocierilor, locul si calendarul de
desfasurare a sedintelor, dovada convocarii tuturor partilor in-
dreptatite si a reprezentativitatii acestora etc. Dupa fiecare se-
dinta se vorincheia procese-verbale, care vor stipula continutul
negocierilor, acestea fiind semnate de toate partile prezente.



Stabilirea clauzelor contractelor colective de munca,
trebuie facutd cu respectarea prevederilor legale. Cu toate
acestea, trebuie avut in vedere faptul c3, in contractele colec-
tive de munca sunt mentionate clauze generale referitoare la
drepturile angajatilor, acestea urmand sa fie particularizate si
specificate in contractele colective de munca incheiate la ni-
vel inferior (ex. la nivel de unitate) si in contractele individuale
de munca. Astfel, cu cat contractul este incheiat la un nivel
mai jos (ex. angajat, unitate etc.) cu atat acesta trebuie sa fie
mai specific si sa contina clauze superioare celor stabilite prin
contractele colective de munca.

Clauzele stabilite in afara limitelor legale sunt nule,
putand fi ulterior renegociate. Nulitatea unor clauze se con-
stata de catre instantele de judecatd, la solicitarea uneia din-
tre partile interesate.

Durata contractului colectivde munca este intotdeau-

na determinata, fiind cuprinsd intre 12 si 24 de luni. Acesta
poate fi prelungit o singura data, cu acordul partilor, pentru o
perioada de maxim 12 luni.

Semnarea contractelor colective de munca se face
numai de catre reprezentatii mandatati ai partilor care au
participat la negocieri. Pentru contractele colective de munca
incheiate la nivel de sector de activitate, organizatiile patro-
nale si cele sindicale isi vor desemna reprezentantii si ii vor
imputernicii in acest sens.

Contractele colective de munca, precum si actele adi-
tionale ale acestora, odatd semnate, urmeaza sa fie inregis-
trate astfel:
¢ CCM la nivel de unitate - se inregistreaza la Inspectoratul

Teritorial de Munca
¢ CCM la nivel de grup de unitati sau sector - se inregistreaza
la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Tn acest sens, se va depune un dosar la institutia res-
ponsabild, care va cuprinde o serie de documente, acesta ur-
mand sa fie inregistrat daca este complet si Tntocmit in con-
formitate cu cerintele legale.



Contractele colective de munca sunt valabile de la momentul inregistrarii acestora

la autoritatea competentd sau la o datd ulterioara, Tn conformitate cu decizia partilor.

Contractele colective de munca incheiate la nivel de grup de unitati si sectoare

de activitate sunt publicate in Monitorul Oficial al Romaniei si pe pagina web a Ministe-
rului Muncii si Justitiei Sociale, nepublicarea acestora constituind contraventie.
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Este obligatorie executarea contractului
colectivde munca?

Odatd intrat in vigoare, respectarea contractului colectiv de
munca devine obligatorie pentru parti, nerespectarea acestuia fi-
ind sanctionata conform legii.

Cand inceteaza contractele colective
de munca?

Contractele colective de munca nu pot fi denuntate de una din-
tre parti, iar acestea inceteaza doar in una dintre urmatoarele situatii:
e prin acordul partilor;

e la Tmplinirea termenului stipulat de acestea, daca partile nu convin
prelungirea acestora;

e la finalizarea lucrdrilor pentru care acestea au fost intocmite;

« la data dizolvarii/lichidarii judiciare a unitatii.

Daca una dintre partile care a semnat contractul colectiv de
munca isi pierde reprezentativitatea pe parcursul executarii con-
tractului, orice parte interesatd indreptatitd sa negocieze contrac-
tul poate solicita renegocierea acestuia. Daca nu se solicita rene-
gocierea, contractul ramane in vigoare pana la expirare.

Orice litigiu Tn legatura cu executarea, modificarea sau in-
cetarea contractului colectivde munca se va solutiona de catre in-
stanta competenta.

Tn afara contractelor colective de munc3, organizatiile sin-
dicale pot incheia cu angajatorii sau organizatiile patronale orice
alte tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, care reprezinta le-
gea partilor si sunt aplicabile partilor semnatare.



Cum sunt reprezentate partile

la negocierile colective?

Partile contractului colectivde munca sunt angajatorul sau organizatia patro-
nala si angajatii, prin organizatiile sindicale, reprezentati dupa cum urmeaza:

Angajatorul sau organizatiile patronale:

al la nivel de unitate, de catre organul de conducere
al acesteia, stabilit prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz;
b) la nivel de sector de activitate si grup de unitati, de
catre organizatiile patronale legal constituite si repre-
zentative potrivit legii;

c) la nivelul institutiei bugetare si al autoritatilor si insti-
tutiilor publice care au in subordine sau in coordonare
alte persoane juridice care angajeaza forta de munca,
de catre conducatorul institutiei, respectiv de conduca-
torii autoritatilor si institutiilor publice, dupa caz, ori de
catre loctiitorii de drept ai acestora;

d) la nivel de sector de activitate bugetar, de catre re-
prezentantul legal al autoritatii publice centrale com-
petente.

Angajatii:

al la nivel de unitate, de c3tre sindicatele legal constitu-
ite si reprezentative. In cazul in care sindicatul nu este
reprezentativ, reprezentarea se face de catre federatia
la care este afiliat sindicatul, daca federatia este repre-
zentativa la nivelul sectorului din care face parte unita-
tea; acolo unde nu sunt constituite sindicate, de catre
reprezentantii alesi ai angajatilor;

b) la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de ac-
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tivitate, de catre organizatiile sindicale legal constituite
si reprezentative potrivit legii;

c) la nivelul institutiilor bugetare si al autoritatilor si in-
stitutiilor publice care au in subordine sau in coordonare
alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, de
catre organizatiile sindicale reprezentative potrivit legii.

Contractele colective de munca se negociaza si la nivelul regiilor autonome,
companiilor nationale, asimilate grupurilor de unitati, precum si la nivelul autoritati-
lor si institutiilor publice care au Tn subordine sau in coordonare alte persoane juridice
care angajeaza fortd de munca. In cazul autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza fortd de muncg,
contractul colectiv se incheie Tntre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice si

sindicatele legal constituite si reprezentative, potrivit legii.

Tn contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate, pen-
tru personalul din sectorul bugetar, partile vor stabili expres modalitatile de negociere
a contractelor colective de munca la nivelul autoritatilor si institutiilor care au in sub-
ordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca, auto-
ritati/institutii aflate in coordonarea sau in subordonarea autoritatii publice centrale.
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V. DIALOGUL SOCIAL

Dialogul social, asa cum este el definit de
Organizatia Internationald a Muncii, include toate
tipurile de negocieri, consultari sau simple schim-
buri de informatii intre reprezentanti ai guvernului,
angajatorilor si lucratorilor, cu privire la teme de
interes comun din domeniul politicii economice si
sociale.

Poate exista ca proces tripartit, caz in care
guvernul este parte oficiald a dialogului social sau
poate consta in relatii bilaterale, implicand doar or-
ganizatiile patronale si sindicale, cu sau fara impli-
carea directa a guvernului. Procesul de dialog soci-
al poate fi informal sau institutionalizat sau chiar o
combinatie a celor doua.

Dialogul social poate avea loc la nivel na-
tional, regional sau la nivel de intreprindere si poa-
te fi inter-profesional, sectorial sau o combinatie a
acestora.

Dialogul social este considerat un factor im-
portant de progres socio-economic, esential pentru
promovarea unor conditii decente de munca si pen-
tru reducerea sardciei. De aceea dialogul social din-
tre organizatiile patronale si sindicale este conside-
rat unul dintre pilonii modelului social european.

Legea nr. 62/2011 defineste dialog social
drept procesul voluntar prin care partenerii sociali se
informeaza, se consultd si negociaza in vederea sta-
bilirii unor acorduri in probleme de interes comun.
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Cine sunt partenerii de dialog social?

Art. 1 din Legea nr. 62/2011 indica drept parteneri sociali sindicatele sau or-
ganizatiile sindicale, angajatorii ori organizatiile patronale, precum si reprezentantii
autoritatilor administratiei publice, care interactioneaza in procesul de dialog social.

1. Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social

Care este componenta
Consiliului National
Tripartit?

Cum este condus
Consiliul National
Tripartit?

24

Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social
este un organism consultativ la nivel national al parte-
nerilor sociali, constituit in vederea promovarii bunelor
practici din domeniul dialogului social tripartit.

Dialogul social tripartit este dialogul desfasurat
intre sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori or-
ganizatii patronale si autoritatile administratiei publice.

Consiliul National Tripartit este compus din:

e presedintii confederatiilor patronale si sindicale repre-
zentative la nivel national;

e reprezentanti ai Guvernului - desemnati prin decizie a
primului-ministru, cel putin la nivel de secretar de stat
din fiecare minister, precum si din alte structuri ale
statului, conform celor convenite cu partenerii sociali;

e reprezentantul Bancii Nationale a Romaniei;

e presedintele Consiliului Economic si Social;

e alti membri conveniti cu partenerii sociali (reprezentanti
ai altor autoritati, experti etc.);

Consiliul National tripartit este prezidat de pri-
mul-ministru. In cazul indisponibilitatii acestuia, cel
care il Tnlocuieste este ministrul muncii, familiei, pro-



Care sunt principalele
atributii ale Consiliului
National Tripartit?

tectiei sociale si persoanelor varstnice.

Secretariatul Consiliului National Tripartit este
asigurat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Socia-
le si Persoanelor Varstnice.

Consiliul National Tripartit isi elaboreaza regula-
mentul propriu de organizare si functionare.

Principalele atributii ale Consiliului National Tri-
partit constau in:

e asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea sala-
riului minim garantat in plata;

e dezbaterea si analiza proiectelor de programe si stra-
tegii elaborate la nivel guvernamental;

e elaborarea si sustinerea implementarii strategiilor,
programelor, metodologiilor si standardelor in dome-
niul dialogului social;

e solutionarea diferendelor de natura sociald si econo-
mica;

e negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale,
precum si a altor intelegeri la nivel national si monito-
rizarea aplicarii acestora;

e analizarea si aprobarea solicitarilor de extindere a apli-
carii contractelor colective de munca la nivel sectorial,
pentru toate unitatile din sectorul de activitate respectiv;

e stabilirea sectoarelor de activitate, care se aproba ulte-
rior prin hotarare a Guvernului;

e alte atributii convenite intre parti.

2. Comisiile de dialog social de la nivelul
administratiei publice

Comisiile de dialog social se constituie si functi-
oneaza in cadrul ministerelor si a altor institutii publice,
precum si la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti.
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Care este rolul
comisiilor de dialog
social?

Cine face parte din
comisiile de dialog
social?
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Comisiile de dialog social au un caracter consul-

tativ, avand o serie de atributii precum:

easigurarea unor relatii de parteneriat social Tntre
administratie, organizatiile sindicale si organizatiile
patronale, care sa permita informarea reciproca perma-
nenta pe probleme de interes pentru acestia;

e consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra
initiativelor legislative, economice si sociale;

ediscutarea cu partenerii sociali a unor probleme de
interes pentru acestia din sfera administratiei publice
centrale sau locale.

Comisiile de dialog social au in componenta:
e reprezentanti ai administratiei publice centrale sau
locale;
e reprezentanti ai organizatiilor sindicale si patronale,
reprezentative la nivel national.

Din comisiile de dialog social organizate la nive-
lul ministerelor si al institutiilor publice fac parte:
ereprezentanti ai ministerelor sau ai respectivelor

institutii publice, numiti prin ordin ai ministrului/condu-
catorului institutiei respective;

e reprezentanti ai partenerilor sociali - confederatiile
sindicale si patronale, reprezentative la nivel national,
care desemneaza cate un membru titular si cate un
membru supleant pentru comisiile de dialog social;

e experti, care in functie de tematica abordata, pot asista
organizatiile sindicale si patronale, in baza unui mandat
acordat de confederatie;

e invitati, cu statut nepermanent - care pot participa la
propunerea presedintelui comisiei de dialog social si cu
aprobarea plenului comisiei. in cazul dezbaterii care nece-
sita participarea reprezentantilor altor institutii publice,
autoritati si agentii, presedintele comisiei de dialog social
are obligatia de a-i invita la sedintele comisiei;

eun reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, care asigura
asistenta metodologica.



Ministerele si institutiile publice Tn cadrul carora
se organizeaza comisii de dialog social sunt:

e Ministere: Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoa-
nelor Varstnice; Administratiei si Internelor; Finantelor
Publice; Justitiei; Apararii Nationale; Dezvoltarii Regi-
onale si Turismului; Mediului si Padurilor; Economiei,
Comertului si Mediului de Afaceri; Agriculturii si Dezvol-
tarii Rurale; Transporturilor si Infrastructurii; Educatiei,
Cercetarii, Tineretului si Sportului; Culturii si Patrimo-
niului National; Sanatatii; Comunicatiilor si Societatii
Informationale; Afacerilor Externe;

e Alte institutii: Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului si Autoritatea Nationala pentru Reglementarea
si Monitorizarea Achizitiilor Publice.

Din comisiile de dialog social organizate la nivel
teritorial fac parte:

e prefectul;

e reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe de
specialitate ale administratiei publice centrale, numiti
prin ordinul prefectului;

e presedintele consiliului judetean sau primarul general,
in cazul municipiului Bucuresti;

e cate un reprezentant titular si un supleant numit din
structurile proprii in teritoriu de catre fiecare confe-
deratie sindicala si fiecare confederatie patronala
reprezentativa la nivel national;

e experti, care in functie de tematica abordata, pot asista
organizatiile sindicale si patronale, in baza unui mandat;

e invitati, cu statut nepermanent - care pot participa la
propunerea presedintelui comisiei de dialog social si
cu aprobarea plenului comisiei. Tn cazul dezbaterii care
necesita participarea reprezentantilor altor institutii
publice, presedintele comisiei de dialog social are obli-
gatia de a-i invita la sedintele comisiei;

e reprezentantul inspectoratului teritorial de munca -
pentru asigurarea asistentei metodologice.
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Cum se exercita
conducerea comisiilor
de dialog social?

Cum sunt organizate
comisiile de dialog
social?

28

Presedintii confederatiilor patronale si sindicale
reprezentative la nivel national sunt membri de drept ai
comisiilor de dialog social constituite la nivelul adminis-
tratiei publice centrale si locale.

Conducerea comisiei de dialog social se exercita astfel:
e presedintia comisiei:
- la nivel de minister este exercitatd de catre un se-
cretar de stat sau, in situatii speciale, de catre un re-
prezentant al ministerului, Tmputernicit prin ordin al
ministrului;
- la nivelul institutiilor publice este exercitata de ca-
tre un reprezentant numit de conducatorul institutiei
respective;
- la nivel teritorial, conducerea comisiei de dialog so-
cial este asiguratd in copresedintie, de catre prefect si
presedintele consiliului judetean, sau de catre prima-
rul general, in cazul municipiului Bucuresti;
e secretariatul comisiei se asigura de institutia publica in
cadrul careia aceasta functioneaza.

Comisiile de dialog social care functioneaza la
nivelul ministerelor pot aproba infiintarea unor subco-
misii si a unor grupuri de lucru, formate din persoane
desemnate de plenul comisiilor respective.

Comisiile de dialog social care functioneaza la ni-
velul judetelor pot aproba infiintarea unor subcomisii la
nivelul localitatilor din judetul respectiv, care functionea-
za dupa cum a stabilit plenul comisiei la nivel judetean.

Comisiile de dialog social Tsi elaboreaza propriul
regulament de functionare, ale carui prevederi nu pot
sa contravina prevederilor regulamentului cadru stabilit
prin Legea Dialogului Social nr. 62/2011.



Care este rolul
Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale in
cadrul comisiilor de
dialog social?

Elaborarea unitara a politicilor nationale in do-
meniul dialogului social si coordonarea metodologica a
comisiilor se asigura de catre Ministerul Muncii si Jus-
titiei Sociale.

Totodata, ministerul are urmatoarele atributii:

e asigura coordonarea metodologica a presedintilor
comisiei de dialog social de la nivelul ministerelor si al
institutiilor publice, prin intermediul unui secretar de
stat, desemnat de catre ministru. in acest sens, Minis-
terul Muncii Muncii si Justitiei Sociale emite norme cu
caracter metodologic pentru reglementarea dialogului
social.

easigura functionarea unitara a comisiilor de dialog
social, prin instruirea in cadrul unor programe speciale
a persoanelor responsabile cu dialogul social din minis-
tere si institutiile publice;

e centralizeaza raportarea lunara (pe hartie si in format
electronic) a activitatilor comisiilor de dialog social
din ministere si de la nivel judetean, trimitand aceasta
raportare si partenerilor sociali, spre informare;

e centralizeaza componenta comisiilor de dialog social
primita de la secretariatele comisiilor.
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VI. DIALOGUL CIVIC

Termenul ,societate civild” se refera la gama
larga de organizatii non-guvernamentale si non-pro-
fit, care au o prezenta in viata publica, exprimandu-si
interesele si valorile membrilor lor sau pe ale alto-

ra, pe baza unor considerente de ordin etic, cultural,
politic, stiintific, religios sau filantropic. Prin urmare,
organizatiile societatii civile (0SC) se refera la o gama
larga de tipuri de organizatii: grupuri comunitare, or-
ganizatii non-guvernamentale (ONG-uri), sindicate,
grupuri indigene, organizatii caritabile, organizatii
religioase, asociatii profesionale si fundatii”.

Trebuie remarcat faptul ca, in politica sa de
consultare, Comisia Europeana nu face nicio distinctie
intre organizatiile societatii civile si alte tipuri de gru-
puri de interese. Comisia consulta , partile interesate”,
notiune care include toate persoanele care doresc sa
participe la consultarile conduse de catre aceasta.

Ce este dialogul civic?

Tn lipsa unei definitii legale, Ministerul Muncii de-
fineste Dialogul civic ca fiind "forma de dialog dintre re-
prezentantii societatii civile (parteneri sociali,organizatii

ale societatii civile organizate, respectiv fundatii, asoci-
atii mestesugaresti, ale pensionarilor etc., denumite ge-
neric ONG-uri), precum si forma de dialog direct dintre
Guvern sau administratie si ONG-uri, prin intermediul

unei Platforme ONG sau a altor tipuri de retele”.
*http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/CS0/0,,contentMD-

K:20101499~menuPK:244752~pagePK:220503~piPK:220476~theSitePK:228717,00.
html
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Care este cadrul legislativ al
dialogului civic?

Dialogul civic este reglementat de:

e Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social

e Legea nr. 222/2015 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functio-
narea Consiliului Economic si Social, in vigoare de la
01.08.2015.

e Legea nr. 52/2003 privind transparenta in administratia
publicd, care garanteaza dreptul cetatenilor si a asoci-
atiilor legal constituite, de a fi consultate, la initiativa
autoritatilor publice, Tn procesul de elaborare a proiec-
telor de acte normative si stabileste procedurile privind
participarea cetatenilor si a asociatiilor legal consti-
tuite la procesul de elaborare a actelor normative si la
procesul de luare a deciziilor.

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public, care asigura accesul liber si neingradit
al persoanei la orice informatii de interes public.

e Hotdrarea Guvernului nr. 775/2005 privind proceduri de
elaborare a politicilor publice, care stabileste ca acti-
vitatea de identificare a diverselor variante de politici
publice .se realizeaza cu consultarea organizatiilor
neguvernamentale, partenerilor sociali, asociatiilor
profesionale si a reprezentantilor sectorului privat
implicati, afectati sau interesati de modul in care este
rezolvatd problema respective” (art. 8).

e Hotdrarea de Guvern nr. 561/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guver-
nului, pentru elaborarea, avizarea si prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiec-
telor de acte normative, precum si a altor documente,
in vederea adoptarii/aprobarii, care stipuleaz3 c3, in
elaborarea proiectelor de acte normative, autoritatile
publice au obligatia sa respecte Legea nr. 52/2003 si
sa supuna proiectele de acte normative cu caracter
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economico-social analizei comisiilor de dialog social.

e Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, art. 50 si 51, care
garanteaza accesul ONG-urilor la informatii publice si
la consultari cu institutiile statului, respectiv ale admi-
nistratiei publice.

(Art. 50 - Autoritatile publice sunt obligate s& puna la
dispozitia asociatiilor, fundatiilor si federatiilor informa-
tiile de interes public, in conditiile legii.

Art. 51. (1) in cadrul Camerelor Parlamentului, Prese-
dintiei Romaniei, Secretariatului General al Guvernului,
institutiei Avocatul Poporului, autoritatilor administrati-
ve autonome, ministerelor, al celorlalte organe de spe-
cialitate ale administratiei publice centrale si autoritati-
lor administratiei publice locale functioneaza structuri
organizatorice pentru relatia cu asociatiile si fundatiile.
(2) Autoritatile publice mentionate la alin. (1) se pot con-
sulta cu reprezentantii asociatiilor si fundatiilor care fsi
desfasoara activitatea in sfera lor de competentd, in vede-
rea stabilirii unor programe sau activitati comune).

Care sunt institutiile de dialog
civic?

Dialogul civic a fost institutionalizat prin trans-
formarea Consiliului Economic si Social din organism
de dialog social in organism de dialog civic. Prin adop-
tarea Legii nr. 248/2013 privind organizarea si functio-
narea Consiliului Economic si Social acesta a devenit,
dintr-o structura tripartita de dialog social la nivel nati-
onal (formata din reprezentanti ai confederatiilor sindi-
cale si patronale si ai guvernuluil, o structura de dialog
civic (intre reprezentantii societatii civile), similara Co-
mitetului Economic si Social European. Astfel, organi-
zatiile societatii civile organizate participa, alaturi de
partenerii sociali (sindicate si patronate), la procesul
de consultare in cadrul CES.



1. Consiliul Economic si Social

Cine face parte din CES?

Consiliul Economic si Social este institutie publi-
ca de interes national, tripartita, autonoma, constituita
in scopul realizarii dialogului tripartit la nivel national
dintre organizatiile patronale, organizatiile sindicale si
reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale. CES
este organism consultativ al Parlamentului si al Guver-
nului Romaniei in domeniile de specialitate stabilite prin
lege (Legea nr. 248/2013, republicata).

Conform art. 11 din Legea nr. 248/2013, modifi-
cata prin Legea nr. 222/2015, CES este constituit din 45
de membri, desemnati dupa cum urmeaza:
¢ 15 membri numiti de confederatiile patronale repre-
zentative la nivel national, constituind partea patronala;
¢ 15 membri numiti de confederatiile sindicale repre-
zentative la nivel national, constituind partea sindicala;
¢ 15 membri, reprezentand structuri asociative ale socie-
tatii civile, numiti prin decizie a prim-ministrului, la
propunerea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice. Reprezentantii socie-
tatii civile sunt propusi, conform modelului Comitetului
Economic si Social European, din urmatoarele structuri
ale societatii civile: organizatii ale drepturilor omului,
inclusiv ale drepturilor femeilor, tineretului si copiilor;
organizatii centre de resurse; organizatii din domeniul
sanatatii si ale persoanelor cu dizabilitati; organizatii
pentru servicii sociale si eradicarea saraciei; organizatii
de mediu si probleme legate de mediul rural; asociatii
academice, profesionale, pentru protectia consuma-
torului; organizatii ale economiei sociale; organizatii
cooperatiste ale profesiunilor liberale; organizatii ale
agricultorilor; organizatii ale pensionarilor; organizatiile
comunitatilor locale si alte organizatii neguverna-
mentale cu activitati in domeniile de competenta ale
Consiliului Economic si Social.

Aceasta inseamna c3 legea promoveaza un tra-
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Care sunt domeniile de
competenta ale CES?

Care sunt atributiile
CES?
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tament diferentiat intre sindicate si patronate, pe de o
parte, si organizatiile societatii civile, pe de alta parte.
Tn timp ce sindicatelor si patronatelor li se recunoaste
dreptul de a-si desemna reprezentantii in Consiliul Eco-
nomic si Social din randul organizatiilor reprezentative
la nivel national, legea prevede o procedura adminis-
trativa, de numire a reprezentatilor societatii civile, de
catre Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice.

Conform legii, domeniile de specialitate ale Con-
siliului Economic si Social sunt:
a) politicile economice;
b) politicile financiare si fiscale;
c) relatiile de munc3, protectia sociald, politicile salaria-
le si egalitatea de sanse si de tratament;
d) agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si
dezvoltare durabila;
e) protectia consumatorului si concurent3 loiala;
f) cooperatie, profesii liberale si activitati independente;
g) drepturi si libertati cetatenesti;
h) politicile in domeniul s&natatii;
i) politicile In domeniul educatiei, tineretului, cercetarii,
culturii si sportului.

CES se poate autosesiza sau poate fi sesizat de
orice autoritate publicad ori de organizatiile patronale
sau sindicale reprezentative la nivel national, precum
si de reprezentantii societatii civile asupra unor stari de
fapt, evolutii ori evenimente economico-sociale de inte-
res national, caz in care va emite puncte de vedere si re-
comandari pe care le comunica autoritatilor, institutiilor
sau organizatiilor patronale, sindicale sau ale societatii
civile cu atributii, competente sau interese in domeniu.

Consiliul Economic si Social exercita urmatoare-
le atributii:
a) avizeaza proiectele de acte normative din domeniile
de specialitate prevazute mai sus, initiate de Guvern,



Cum sunt nominalizati
membrii CES?

Care sunt conditiile

pe care trebuie sa

le indeplineasca o
persoana pentru a face
parte din CES?

precum si propunerile legislative ale deputatilor si se-
natorilor invitdnd initiatorii la dezbaterea actelor nor-
mative;

b) elaboreaz3, la solicitarea Guvernului, a Parlamen-
tului sau din propria initiativa, analize si studii privind
realitatile economice si sociale;

c) semnaleazd Guvernului sau Parlamentului aparitia
unor fenomene economice si sociale care impun elabo-
rarea unor noi acte normative.

Fiecare confederatie sindicala si patronald re-
prezentativa la nivel national are de drept cate un loc in
Plenul Consiliului Economic si Social. Repartizarea ce-
lorlalte locuri disponibile, pana la concurenta numaru-
lui de 15 locuri, se face prin consens. Daca nu se reali-
zeaza consensul, repartizarea se face prin vot, in cadrul
fiecarei parti, cu majoritate de 3/4 din numarul total al
organizatiilor ce constituie respectiva parte.

Tn cazul nerealizirii consensului si nici a majori-
tatii de vot prevazute la alin. (4) cu cel putin 15 zile Tna-
inte de data prevazuta la alin. (3), in cadrul fiecarei parti,
fiecare confederatie sindicala si patronala reprezentati-
va la nivel national primeste de drept cate un al doilea
loc Tn Plenul Consiliului Economic si Social. Repartiza-
rea celorlalte locuri disponibile, pana la concurenta nu-
marului de 15 locuri, se face prin consens.

Pot dobandi calitatea de membru al Plenului
Consiliului Economic si Social persoanele care indepli-
nesc urmatoarele conditii:

a) sunt desemnate n scris de catre organizatiile repre-
zentate Tn Consiliul Economic si Social;

b) au capacitate deplina de exercitiu;

c) nu au antecedente penale;

d) nu au facut politie politica.

Mandatul de membru al Plenului Consiliului
Economic si Social este de 4 ani si poate fi reinnoit.
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2. Comitetul Economic si Social European

Care sunt atributiile
CESE?
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CESE este un organ consultativ al Uniunii Euro-
pene cu rol consultativ pe ldnga principalele institutii eu-
ropene (Comisia Europeand, Consiliul Uniunii Europene,
Parlamentul European). CESE emite avize cu privire la
propunerile legislative ale UE si avize cu privire la teme
diverse, la initiativa sa proprie. Comitetul asigura .o
punte” intre institutiile UE si ,societatea civild organiza-
ta”, promoveaza democratia participativa in UE si ajuta
la promovarea rolului organizatiilor societatii civile prin
instituirea unui ,dialog structurat” cu aceste grupuri din
statele membre UE si din alte tari din intreaga lume.

CESE a fost infiintat in 1957, odata cu semnarea
de catre fondatorii Uniunii Europene a Tratatelor de la
Roma. Obiectivul urmarit a fost acela de a implica di-
feritele grupuri de interes economic si social in dezvol-
tarea pietei comune si de a permite Comisiei Europene
si Consiliului de Ministri sa aiba o cat mai larga baza de
consultare cu privire la politicile UE. Prima sesiune ple-
nara a Comitetului a avut loc la Bruxelles, in mai 1958.

CESE poate:

e sa emitd avize privind chestiunile supuse atentiei sale
de catre Comisia Europeana, Consiliului de Ministri sau
Parlamentul European;

e sd emitd avize din proprie initiativa, prin care sa isi
exprime opiniile oricand considera cd este oportun;

*sd emitd avize exploratorii, atunci cand Comisia,
Parlamentul sau chiar Presedintia Uniunii 7i solicita sa
reflecteze si sa formuleze sugestii pe o anumita tema.
Tn continuare, aceste sugestii pot duce la elaborarea, de
catre Comisie, a unei propuneri.

Comitetul poate decide si sa pregateasca un
raport de informare, in cadrul caruia sa examineze orice
tema de interes pentru politicile UE. Tn sfarsit, in urma
unei propuneri din partea unei sectiuni, a unui grup sau



Cine sunt membrii
CESE?

Care este structura
CESE?

a o treime din membrii sdi, CESE poate adopta rezolutii
pe marginea unor chestiuni de actualitate.

Conform legislatiei UE, la adoptarea unor hota-
rari definitive, Consiliul trebuie sa tina seama de avizele
Comitetului, indiferent daca acestea au fost rezultatul
unei consultari obligatorii sau optionale.

CESE a creat trei observatoare specializate: pen-
tru piata unica, pentru piata fortei de munca si pentru
dezvoltare durabild, plus un grup de coordonare a actiu-
nilor de sprijinire a Strategiei Europa 2020 pentru cres-
tere si locuri de munca:

e Observatorul pietei unice - OPU”

¢ Observatorul dezvoltarii durabile - ODD™

e Observatorul pietei fortei de munca - OPFM™

e Grupul de coordonare al Strategiei Europa 2020

Ak

Mai multe detalii: http://www.eesc.europa.eu/re-
sources/docs/qe-30-13-306-ro-c.pdf

CESE are 350 de membri din 28 de state mem-
bre, numiti pentru un mandat de cinci ani, care poate
fi reinnoit. Membrii CESE reprezinta o largd varietate
de interese economice, sociale si culturale din tarile
lor. Acestia sunt impartiti in trei grupuri: ..Angajatori”,
JLucratori” si . Activitati diverse” (producatori agricoli,
consumatori, activisti ecologisti, activisti pentru dreptu-
rile familiei, organizatii neguvernamentale etc.). Roma-
nia dispune de 15 locuri in CESE, care sunt distribuite
in mod egal intre sindicate, patronate si organizatii ale
societatii civile. Acestora li se adauga cate un membru
supleant pentru fiecare grup.

CESE are sase sectiuni si o comisie consultativa,
care acopera diferite aspecte ale activitatii UE, de la eco-
nomie la afaceri sociale, de la transport la mediu, de la
piata interna la relatii externe:

* http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.smo-observatory

** http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.smo-observatory
*** http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.lmo-observatory
**¥* http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.lso-observatory
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e Uniunea economica si monetara si coeziune economica
si sociala - ECO

e Piata unica, productie si consum - INT

e Agricultura, dezvoltare rurala si protectia mediului -
NAT

¢ Relatii externe - REX

e Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale si cetatenie
-5S0C

e Transporturi, energie, infrastructura si societatea infor-
mationala - TEN

e Comisia consultativa pentru mutatii industriale - CCMI

Membrii fac parte din una sau mai multe secti-
uni, in functie de domeniul lor de expertiza.

Membrii CESE reprezinta angajatorii si lucratorii,
precum si grupurile sociale de interes din toata Europa.
Sunt desemnati de guvernele nationale si numitiin func-
tie de Consiliul UE. Numarul membrilor din fiecare tara
depinde de populatia tarii respective.

Conform art. 32 din Legea 248/2013, desemnarea
membrilor in Comitetul Economic si Social European se
face dupa cum urmeaza:

a) cate 5 membri desemnati prin consens sau, in caz de
dezacord, prin vot majoritar simplu de catre fiecare par-
te reprezentata in Consiliul Economic si Social;

b) in cazul in care desemnarea nu se face cu cel putin
30 de zile Tnaintea termenului prevazut pentru nomina-
lizarea reprezentantilor in Comitetul Economic si Social
European, desemnarea va fi facuta de catre Guvern.

CESE este consultat de Parlamentul European,
de Consiliul UE si de Comisia Europeana pe o gama lar-
ga de subiecte. De asemenea, emite avize si din proprie
initiativa. Membrii sai lucreaza pentru Uniunea Euro-
peang, fiind independenti fata de guvernele nationale. Ei
se reunesc de 9 ori pe an. Avizele se adopta cu majori-
tate simpla.



Reuniunile sunt pregatite de catre sectiunile
specializate ale CESE si de comisia consultativa pen-
tru mutatii industriale. Grupurile de reflectie ale CESE
(asa-numitele observatoare) si Comitetul de coordonare
Europa 2020 monitorizeaza evolutia strategiilor UE.

CESE mentine legatura cu consiliile economice
si sociale existente la nivel regional si national, in speci-
al pentru a face schimb de informatii si pentru a discuta
anumite chestiuni.
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